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Varför satsa på 
högre kvalitet på HLR?
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Gör vi inte redan
bra HLR?
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“Compression depth was too 
shallow (defined as 38 mm) for 

37.4% of compressions.

Ventilation rates were high, with 

60.9% of segments containing 

a rate of more than 20/min.”

Abella, B. S., J. P. Alvarado, H. Myklebust, D. P. Edelson, A. Barry, N. O'Hearn, T. L. Vanden Hoek and L. B. 
Becker (2005). "Quality of cardiopulmonary resuscitation during in-hospital cardiac arrest." JAMA 293(3): 
305-310.
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Wik, L., J. Kramer-Johansen, H. Myklebust, H. Sorebo, L. Svensson, B. Fellows and P. A. Steen 
(2005). "Quality of cardiopulmonary resuscitation during out-of-hospital cardiac arrest." JAMA 
293(3): 299-304.

• Chest compressions were not given 48% of 

the time
• a mean compression rate of 64/min
• Mean compression depth was 34 mm

• 28% of the compressions had a depth of 38 

mm to 51 mm (guidelines recommendation)
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Vad finns det för hinder 
för god HLR-kvalitet idag? 
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1. Uteblivna eller glesa repetitioner
2. Avsaknad av hjälpmedel för 

feedback av HLR-kvalitet
3. Begränsad uppföljning efter 

genomförda behandlingar
4. Varierande standard och innehåll i 

utbildning
5. Ledarskap
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1. Uteblivna eller glesa repetitioner

“It is known that CPR skills deteriorate within months 
of training and therefore annual retraining strategies 
may not be frequent enough.

Whilst optimal intervals are not known, frequent ‘low 
dose’ retraining may be beneficial.”

Monsieurs, K. G., J. P. Nolan, et al. (2015). "European Resuscitation Council Guidelines
for Resuscitation 2015: Section 1. Executive summary." Resuscitation 95: 1-80.
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1. Uteblivna eller glesa 
repetitioner

Svårt att lösa bemanning och schemaläggning
Begränsad uppföljning av kvalitet vid repetitioner
Separata lokaler för träning
Begränsad uppföljning och efterfrågan av chefer
Ingen konsekvens om repetition uteblir
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2. Avsaknad av hjälpmedel för 
feedback av HLR-kvalitet

“Directive CPR feedback devices are useful for 
improving compression rate, depth, release, 
and hand position. “

Monsieurs, K. G., J. P. Nolan, et al. (2015). "European Resuscitation Council Guidelines
for Resuscitation 2015: Section 1. Executive summary." Resuscitation 95: 1-80.
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RQI systemöversikt
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Tack!
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Hur kan RQI hjälpa mig   
i mitt arbete som       

instruktör?



Traditionell utbildningsmodell

Yr 1/Q1 Q2 Q3 Q4 Yr 2/Q1 Yr 3/Q1Q2 Q3 Q4

Typiska utmaningar
• Följsamhet/standard?

• Hur många genomför årlig träning/repetition?
• Kvalitet?

• Hur förberedda är kursdeltagarna inför teamträning?
• Hur ser HLR-kvaliteten ut mellan de årliga repetitionerna?

• Kostnad och tid!
• Tidskrävande för instruktörer och kursdeltagare. 

= förbered. kursdeltagare = instruktörsledd träning

Q2



Utbildningsmodell med RQI

Yr 1/Q1 Q2 Q3 Q4 Yr 2/Q1 Yr 3/Q1Q2 Q3 Q4

• Frigör instruktörstid från basal HLR-träning på grund- och repetitionsutbildning. 
• Mer fokus på teamträning eller andra utbildningar (t.ex. early warning scores).
• Högre kvalitet på teamträningen (deltagarna kommer bättre förberedda til kursen).
• Bättre överblick av medarbetarnas prestationer (Analytics).

= RQI = förbered. kursdeltagare = instruktörsledd träning= Tidsbesparelse RQI



Hur kan RQI hjälpa mig i 
mitt arbete som HLR-

organisatör?
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• Överblick av 
medarbetarnas 
prestationer.
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Analytics
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• Överblick av 
medarbetarnas 
prestationer.

 Sjukhus

 Klinik

 Avdelning

 Individ
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Implementering?
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• Ledningens beslut om 
införande.
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• Ledningens beslut om 
införande.

 Tidsbesparing!

 Tid är pengar!

 HLR med HÖG kvalitet!

 Hjärtsäkert sjukhus!
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Vad är vårt mål?
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Ökad 
överlevnad!
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Tack!

annica.ehlers@liv.se
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Hvordan implementerer
man RQI? 
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For more information, see
www.laerdal.se and www.hlr.nu
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http://www.laerdal.se/
http://www.hlr.nu/

