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Debriefing-Fihigkeiten verbessern!
InFacT Refresher und Advanced

Wir freuen uns, zusammen mit Marcus Rall und seinem InPASS-Team auch in 2015 je zwei InFacT

Refresher- und InFacT Advanced-Kurse anbieten zu konnen.

Der Refresher ist das eintagiges Kursformat fiir alle, die ihre Debriefing-Fahigkeiten nach einem
InFacT- / InTrain- oder InSPaS- Kurs auffrischen wollen.

- lhr Instruktoren-Kurs ist schon langer her und jetzt soll es ,,richtig” losgehen?

- Sie fiihlen sich unsicher beim Debriefing?

- Sie wiinschen sich Riickmeldung zu lhren Debriefings?

- Sie wollen lhren ,,CRM-Blick* noch mal scharfen?

Dann freuen wir uns auf Sie im InFacT Refresher.

Der zweitagige InFacT Advanced-Kurs wendet sich an alle erfahrenen Ausbilder, die

- Routine im Debriefing haben

- Sich Expertenriickmeldung zu ihrem Debriefing wiinschen (mit Videoanalyse lhrer

Debriefings)

- lhre Debriefing-Technik optimieren wollen.
Ferner sind auch die Lernzieloptimierung von Simulationsszenarien und die Anwendung des DASH-
Handbuchs (Debriefing Assessment for Simulation in Healthcare des Harvard Simulationszentrums)
Bestandteil des InFacT-Advanced-Kurses.
Dieses Kursformat richtet sich an alle routinierten Simulations-Instruktoren und setzt im Gegensatz
zum InFacT-Refresher mehr Erfahrung mit der Gestaltung und Durchfiihrung von Szenarien, sowie
Sicherheit in Debriefings voraus. Die Teilnahme am InFacT-Basis-Instruktorenkurs wird nicht
vorausgesetzt. Sie sollten jedoch eine aquivalente Instruktoren-Ausbildung absolviert haben, wie z.B.

den InTrain-Kurs.

In beiden Kursformaten frischen Sie lhre Human Factor- und CRM Kenntnisse auf. Die limitierte
Teilnehmerzahl von 12 (Advanced) bzw. |5 (Refresher) Teilnehmern garantiert eine individuelle
Betreuung und tiefes Lernen flir die Teilnehmer-.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, welches Format fiir Sie das Richtige ist, kontaktieren Sie uns einfach -
wir helfen lhnen gerne weiter. Alle niheren Informationen sowie die Anmeldeunterlagen finden Sie

auf unserer Webseite unter Training Services.



http://www.laerdal.com/de/doc/980/Laerdal-Training-Services

